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	Einwilligungserklärung zur Nutzung von Fotoaufnahmen gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
	Hier Firmenlogo einfügen



Präambel
Diese Einwilligungserklärung wird unter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und der ab 25.05.2018 geltenden EU Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie aller sonstigen einschlägigen datenschutzrechtlichen Vorschriften geschlossen. Für diese Vereinbarung gelten die jeweils in Kraft stehenden Gesetzesvorschriften in ihrer jeweils aktuellen Fassung.
[bookmark: _GoBack]Diese Einwilligungserklärung betrifft die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten i.S.d. BDSG und DSGVO durch den Arbeitgeber unter Berücksichtigung der Einwilligung der Arbeitnehmer. Personenbezogene Daten sind Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natürlichen Person („Betroffener“). Die Vereinbarung hat die Verwendung von personenbezogenen Daten zum Gegenstand (Fotografische Aufnahmen).
 
1. Verantwortlichkeit für die Datenverarbeitung
Test GmbH
Testadresse
Test PLZ und Ort
info@kundenwebseite 
Webseite des Kunden
Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:  
Max Mustermann
Muster-Adresse
Musterstraße 1
11111 Musterstadt
info@muster-website
muster-website
2. Gegenstand und Zweck der Einwilligung
Um die Außendarstellung unseres Unternehmens weiter zu optimieren, sehen wir es als geboten an, unsere Mitarbeiter auf der Internetseite namentlich und mit Lichtbild vorzustellen. Auch wir müssen mit der Zeit gehen, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Hierfür werden wir in der Unternehmenskommu-nikation fortan noch stärker auf das Internet, soziale Medien/Netzwerke und auch Videos zurückgreifen. Hierfür brauchen wir Ihre Mitwirkung. Wir möchten Sie gerne bitten, uns eine Einwilligung für die Verwendung von Foto- und Videomaterial von Ihnen zu erteilen, soweit diese Fotos oder Videos von uns im Zusammenhang mit ihrer Tätigkeit für unser Unternehmen erstellt worden sind. Für die Dauer des Arbeitsverhältnisses möchten wir Ihre bildliche Darstellung auf unserer Internetseite veröffentlichen, um Sie als Ansprechpartner für Ihren Zuständigkeitsbereich zu präsentieren.
Die Weitergabe von personenbezogenen Daten darf nur mit Zustimmung des Arbeitnehmers erfolgen, ebenfalls müssen die besonderen Voraussetzungen der Art. 44 ff. DS-GVO erfüllt sein.
3. Dauer der Verarbeitung
Ihre Einwilligung ist selbstverständlich freiwillig und Sie können sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen. Wenn Sie die Einwilligung nicht erteilen möchten, wird dies keinerlei Konsequenzen im Zusammenhang mit Ihrem Beschäftigungsverhältnis haben. Im Falle eines Widerrufs werden wir die Fotos und den Namen unverzüglich von unserer Internetseite entfernen. Sofern wir auch Videomaterial von Ihnen verwendet haben, werden wir dieses auch weiterhin verwenden. Sollte es eine Neuauflage des Videos geben, werden wir selbstverständlich dann Filmmaterial verwenden, das nicht Sie zeigt.


4. Empfänger Ihrer Daten 
Wir übermitteln Ihre personenbezogenen Daten nur dann an Dritte, wenn dies gesetzlich erlaubt ist oder Sie eingewilligt haben. Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten können vor allem andere mit uns in Geschäftsverbindung stehende Unternehmen sein. Im Einzelfall erfolgt die Übermittlung von Daten an weitere berechtigte Empfänger. Findet eine Übermittlung von Daten statt, berücksichtigen wir immer die technischen und organisatorischen Maßnahmen der Empfänger nach Artikel 32 DS-GVO. Im Fall einer Einwilligung Ihrerseits für die Anfertigung von Fotos für die digitale Personalakte hat ein von uns beauftragter Fotograf Zugriff auf die angefertigten Fotos. 
5. Ihre Rechte  
Sie haben das Recht, über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten Auskunft zu erhalten (Art. 15 DSGV). Auch können Sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen (Art. 16 DSGVO). Darüber hinaus steht Ihnen unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Löschung von Daten (Art. 17 DSGVO), das Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung (Art. 18 DSGV) sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) zu. Sie haben das Recht, die Einwilligung für die zukünftige Verarbeitung zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Darüber hinaus haben Sie ggfs. auch ein Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DSGVO im Fall der Verarbeitung im Rahmen eines berechtigten Interesses. Sie haben ferner das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt.  
Die Anschrift der für uns zuständigen Aufsichtsbehörde lautet: 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestr. 2-4
40213 Düsseldorf
Telefon: 0211/38424-0
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de
6. Rechtsgrundlage 
Die Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ist Ihre Einwilligung gem. Artikel 6 Abs. 1. lit. a) DSGVO.
7. Bereitstellung der personenbezogenen Daten
Die Anfertigung und Präsentation von Mitarbeiterfotos ist für die Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses nicht erforderlich. Im Falle der Nichtbereitstellung eines Fotos Ihrerseits wird keine fotografische Darstellung von Ihnen auf unserer Webseite veröffentlicht. 
8. Weitere Informationen zum Datenschutz
Weiter Informationen über die Datenverarbeitung finden Sie auf unserer Datenschutzerklärung der Homepage unter:
Hier Verweis auf Datenschutzerklärung der Webseite
9. Erklärung
Der Unterzeichner erklärt sein Einverständnis mit der (unentgeltlichen) Verwendung der fotografischen Aufnahmen seiner Person für die oben beschriebenen Zwecke. Eine Verwendung der fotografischen Aufnahmen für andere als die beschriebenen Zwecke oder ein Inverkehrbringen durch Überlassung der Aufnahmen an Dritte ist unzulässig.
Diese Einwilligung ist freiwillig und nach den gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen gem. Art. 7 DSGVO erstellt worden. Wird sie nicht erteilt, entstehen keine Nachteile. Diese Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden.

____________________    ______________________________
Ort, Datum 				Unterschrift AN
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